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AFDELINGSBESTYRELSEN

3F Varde-Billunds afdelingsbestyrelse er bredt ssmmensat pa fag, geografi og kgn i Varde og Billund
kommuner. Bestyrelsen kan kontaktes ved henvendelse til afdelingen/formanden.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Villy Nielsen - Afdelingsformand Henrik @stergaard - IFF Grindsted
Lone Bjerre - Neestformand Carsten Birk Nielsen - CRH Varde
Flemming Kristensen - IFF Grindsted

Berit Flindt Pedersen - LEGO System A/S

Keld Olesen - ISS Oksbgl Lejren

Michael Mgller Pedersen - LEGO System A/S

Monika Lillelund Olsen - Zleep Hotel

Tony Olsen - Coor S. management

Birgit Hansen - Din Forsyning Varde

Jens Verner Sgrensen - FiberVisions

Blad redaktion og layout: Henning Brink Hansen og Brian Nissen - Mail: henning.hansen@3f.dk og brian.nissen@3f.dk

3F Varde-Billunds FORMANDS KLUVMME

Det har stor betydning, hvilken flgj i dansk politik, der sidder med regeringsmagten. Lige i gjeblikket har
vi en arbejdervenlig regering, som ogsa tilgodeser de almindelige arbejdere.

For eksempel er Tidlig Pension (Arnepensionen), det fgrste som er gennemfgrt siden efterlgnnen. Der
er brugt godt 3 mia. kr. pa almindelige nedslidte arbejdere , samt der er lavet flere aftaler, som er gode
for os.

Blandt andet flerarsaftalen for politi og anklagemyndigheden (2021-2023), der blev indgaet medio de-
cember 2020. Denne aftale skaber rammerne for en styrket indsats mod social dumping og de meget
grove former for udnyttelse af sarbare kolleger.

Danmark kan mere 1.

V_” ' . | Vi har i 3F i lang tid keempet for at saette udfordringerne ved prekaere ansattelser pa dagsordenen og fa
# Alfdye“r::ssfir:_ gjort politikerne opmaerksom pa problemerne herved.
mand

Derfor er det overordentligt gleedeligt, at regeringen netop har praesenteret sit reformudspil “Danmark
kan mere 1”, hvor de gnsker at tage kampen op mod darlige Ign- og arbejdsvilkar pa platformstjenester.

Regeringen foreslar i udspillet blandt andet:

. Afdaekke om der kan indfgres en formodningsregel i lovgivningen, hvorefter man anses som Ignmodtager, medmindre de fakti-
ske forhold viser, at personen reelt er selvstaendig.

. Igangsatte en brancherettet indsats mod falske selvstaendige i 2023 og 2024.

. Etablere en malrettet indsats i Arbejdstilsynet rettet mod virksomheder med gentagne brud pa arbejdsmiljgreglerne og udstati-
oneringsreglerne.

. Styrke indsatsen over for illegal arbejdskraft.
. Fglge op pa anbefalingerne fra arbejdsgruppen, der ser pa beskyttelse af sarbare udenlandske arbejdstagere.
. Nedsaette Radet for fremtidens arbejdsmarked, som et permanent rad med arbejdsmarkedets parter, der skal radgive regerin-

gen om problemstillinger knyttet til det fremtidige arbejdsmarked.

Alt sammen noget der vil hjelpe os i kampen for ordentlige arbejdsforhold.
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Take-away

Danskerne kan nu bestille take-away-mad med god samvittighed. Just-Eat tiltreeder landsoverenskomsten, som 3F Transport og
Dansk Erhverv er blevet enige om for madudbringning, den 1. oktober 2021.

Nogen vil maske pastd, at det her ikke har betydning for den almindelige dansker. Men det har det i den grad. Vi danskere er blevet
langt mere kritiske som forbrugere, nar vi handler, og med denne nye overenskomst far den kritiske forbruger nu et reelt valg mellem
gode og anstandige arbejdsforhold og det modsatte, nar de bestiller takeaway-mad. Derudover skal det ogsa papeges, at det ikke
bliver dyrere for den enkelte forbruger, at Just Eat budene nu far en god Ign og @vrige gode vilkar.

Det her er en keempe sejr for os, og med denne nye aftale har vi nu faet et vigtigt veerktgj, nar vi i fremtiden vil sgge at fa overens-
komstdaekket virksomheder i denne branche. Det er en oplagt mulighed for os i afdelingerne, til at ga i dialog med de lokale virksom-
heder for madudbringning i lokalomradet, og samtidig fa organiseret budene.

Derudover er overenskomsten med Coop og Salling Group et vigtigt gennembrud i en tid, hvor onlinehandel er i staerk vaekst. De
uhyrlige arbejdsforhold, der nogen steder er for lagerarbejdere og chauffgrerne, skal vi have styr pa, sa vi far stoppet raeset mod bun-
den. Derfor er der pt. en konflikt i gang mod Nemlig.com, og den made de behandle deres chauffgrer pa, og for at fa dem overens-
komstdaekket. Og med tanken pa at eventuelt Amazon kommer til Danmark og med alt det nye de har, sa vil det vare en stor fordel,
at omradet er overenskomstdaekket, fgr de kommer her til landet.

Kommunal- og regionsvalg

Det er sa vigtigt, at 3F ere er reprasenteret i Kommunalbestyrelser og Regionsrad.

Rigtig meget af den politik, der betyder noget for vores hverdag, bliver besluttet her - og vi skal vaere med.

Derfor skal vi have valgt nogle 3Fére, sa vi sikrer at vores stemmer og arbejdspladser bliver hgrt i den lokale debat. Vi skal kunne se,
at de beslutninger der tages ude lokalt, ogsa afspejler alle, uanset om man er ufagleert, fagleert, paedagog, leerer eller akademiker.

| 3F gnsker vi, at bakke vores medlemmer op og hjelpe jer, der stiller op, pa ve;j til et godt valg. Derfor har alle vores medlemmer,
der stiller op til regions- og kommunalbestyrelserne, uanset parti, faet tilboud om en halv sides plads i dette blad, hvor de kan profilere
deres meaerkesager og sig selv.

Sa husk at stemme pa en 3Fére, sa vi sikrer vores stemme og holdninger til det lokale arbejdsmarked i de lokale beslutninger.

Villy Nielsen

Formand

Stop . '!Ikre et T

Social dumping Dumpings frit pa offentlige
arbejdsmarked projekter

Ufaglaert Larlingeplads-er pa arblf:'kesmlen om
‘ Offentlige projekter = idsmarkedsforhold

E— |
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3F Billund Kandidat til kommunalvalget

Eva Kristensen

Jeg er 61 ar og er for tiden suppleant til byrddsarbejdet. Den danske model og gode forhold for tillidsre-
praesentanter er meget vigtig for mig, da jeg selv har veeret tillidsrepraesentant ved Posten i mere end
30 ar. Jeg er natteravn og frivillig i en juniorklub drevet af Rgde Kors. Derfor er forholdene for de frivilli-
ge ogsa meget vigtig for mig. Derudover sidder jeg i bestyrelsen i Kvickly. Jeg har i et halvt ar podet i
nzasen. Jeg bor alene og har mulighed for at kaste al min tid ind i at skabe en bedre kommune.

Mere baeredygtig kommune

Jeg gnsker at vi skal have en grgnnere og mere baeredygtig kommune. Vi skal stille krav bade til privat og
offentligt nybyggeri. Der skal vaere sociale klausuler ved nybyggeri i kommunen. De kommunale bygninger skal energirenoveres hur-
tigst muligt.

Vi skal sikre muligheden for bosatning i hele kommunen.
Nye boligomrade bgr kun veere med 0-energihuse. Hvad med et omrade til tiny-houses?

Jeg foler ogsad, at kommunen skal inspirere alle til at vaere mere miljgbevidste. Baeredygtighed og miljg skal vaere en del at alle nye
tiltag i kommunen. Det skal indtaenkes i alle kommunens indkgb. Kommunen kunne udgive et katalog med gode ideer til hverdagen.
Den bgr husstandsomdeles.

Mere fokus pa sarbare bgrn og unge

Vi bgr have mere fokus pa vores unge mennesker med klubtilbud i alle byer og et godt SSP-arbejde som er mobilt bade pa tidspunkt
og lokation. Vi skal styrke ungdomsskolen. | det hele taget skal vi have mere fokus pa vores sarbare unge ogsa i psykiatrien. Det er
vigtigt at vi spotter b@grn og unge med udfordringer sa tidligt som muligt og at der derefter ggres en reel indsats for at hjalpe.

3F Billund Kandidat til kommunalvalget

Jeyarajah Rasiah

Jeg kom til Grindsted som 20-arig flygtning i slutningen af 1986 fra Sri Lanka
Uddannet maskinsnedker i Danmark

Arbejder som Operatgr hos iff (DuPont) i Grindsted

. Arbejdsmiljgrepraesentant

. Klimaambassadgr

Far til to dgtre Ramilla og Ranja

Byradsmedlem i Billund kommune med 16 ars erfaring

Lokalt engageret i flere foreninger — Elsker mit frivillige arbejde
Politik er et holdspil. Det er ved felles hjzelp, vi udvikler en politik som ggr, at vii morgen har et bedre samfund end det, vi har i dag.

Jeg vil vaere med til at ggre en forskel sammen med holdet - og sammen med DIG!

Mit fok a: ” 3
it fokus er pa Jeg er vokset op pa den anden

*  Dyetighed og arbejdsglede giver en god kommune side af kloden og seetter stor pris

e Foreningsliv pa bade min egen kultur og dan-

. /ldreomradet ske normer og demokrati, som jeg
e Ensomhed altid har arbejdet hardt for at vae-
. Integration— socialt og pa arbejdsmarkedet re en del af. Jeg Sﬂgel’ samarbej—

det og synlige resultater”.

° Grgn kommune
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3F Billund Kandidat til kommunalvalget

Brian Nissen

Jeg bor i Filskov, er 46 ar og er gift med Anja. Sammen har vi 3 drenge pa 14, 16 og 18 ar.
Som ungdomsuddannelse har jeg i sin tid taget hgjere handelseksamen, og siden blevet udlaert in- h & a \
denfor lager og logistik, samt trin 3 pa disponentdelen.

Jeg er fgdt og opvokset i Filskov, som er en landsby i rivende udvikling.

Min fritid bruger jeg pa min familie, camping, samt badminton. Samtidig er jeg bestyrelsesformand
for Filskov Friskole og Bgrnehave, og har vaeret det i 7 ar. Jeg vil gerne veere med til udvikle vores

skole og bgrnehave. \\L

For jeg blev faglig medarbejder i 3F Varde/Billund afdelingen, var jeg ansat 17 ar pa Billund lufthavn.
Forst som fragtportgr, siden som planlaegger. Pa lufthavnen var i en periode pa over 10 ar, 3f tillidsrepraesentant, Feellestillidsre-
praesentant og i sidste periode HK tillidsrepraesentant.

Jeg gar meget op i at ansatte har ordentlige vilkar pa arbejdspladsen, og at der er et sundt arbejdsmiljg. Pa 3F kan jeg veere med til
at arbejde for netop disse forhold. Erhvervsuddannelser, samt leerepladser til bade almindelige lzerlinge og voksenlerlinge er no-
get som skal have mere fokus.

Mine fokus omrader:

d Inklusion. ° Hel kommune 0 briannissen.socialdemokrat

° Bgrn og Unge ° Erhvervsuddannelser

. Arbejdsmiljg . Veerdig alderdom 3
briannissen.socialdemokrat.dk

3F Varde Kandidat til kommunalvalget

Doron Edry

Bor og arbejder i Tistrup, hvor jeg flyttede til for 18 ar siden, sammen med min hustru, Anne, samt
vores 2 bgrn. Jeg har vaeret ansat hos L&P Springs i Tistrup i 18 ar, hvor jeg er kvalitets-
koordinator. Jeg er tillidsrepraesentant, samt har taget lederuddannelse.

Igennem mange ars erfaring, bade pa mit arbejde og med bestyrelsesposter i bl.a. 3F og fra frivilligt
foreningsliv samt laagdommer og mentor, har jeg hele tiden veeret teet pa folk fra forskellige grup-
per og derigennem opnaet bredt kendskab til de udfordringer de har mgdt, og jeg vil vaere en eg-
net ambassadgr.

. . - . Mine 3 fokusomrader:
Vi har hos Socialdemokratiet i Varde kommune en opgave i at styrke,

samt sikre vores hverdag. 1) styrke arbejdsmarkedet
2) gore en forskel for den enkelte
Derfor er min opmaerksomhed pa: 3) tvaerpolitisk samarbejde

Gode arbejdspladser der tiltraekker arbejdskraft til kommunen
— elev/praktikpladser Respekt
— plads til alle

Gode og trygge uddannelsessteder

— tilgengelige med baeredygtig offentlig transport
Vaerdisaet

Tid til omsorg, ikke mindst til vores zldre borgere
— fokus pa det gode arbejdsmiljg

Styrke frivilligt- og foreningsliv lokalt
—samarbejde og anerkendelse

3F Varde-Billund Din lokale fagforening




3F Varde Kandidat til kommunalvalget

Kim Christensen

Jeg er 56 ar, bor i Tistrup, er gift med Lise og er far til 3 bgrn i alderen 9, 13 og 15 ar.
Arbejdsmaessigt, er jeg postarbejder i Varde/Esbjerg og er faglig aktiv som tillidsrepraesentant.

Fritiden bruger jeg fgrst og fremmest med mine bgrn, Men gar ogsa gerne i teater og biogra-
fen nar tiden er til det.
Desuden er jeg formand for Janusforeningen, samt med i Tistrup filmklubs bestyrelse.

Politik og samfundsforhold har altid interesseret mig og opstiller derfor som kandidat til byra-
det i Varde kommune.

Trivsel og udvikling i Varde og i de sma lokalomrader uden for varde by skal der fokus pa. Vi skal passe pa, at de sarbare omra-
der ikke drives til affolkning. Jeg ser den lokale gejst og styrke, samt et aktivt foreningsliv og kulturliv som noget der kan Igfte
hele kommunen.

Varde skal vaere en attraktiv kommune for bade borgere og tilflyttere. Derfor er en ansvarlig bgrnepolitik vigtigt.
Bgrn og unges trivsel ligger mig meget pa sinde, og der skal skabes de bredest og bedst mulige rammer for de unges udvikling.

Inklusion skal ikke veere et modeord for besparelser, men noget der fungerer i praksis. Institutioner skal have tilfgrt de ngdven-
dige midler, sa de sarbare bgrn ikke kommer til at betale prisen.

Kommunalreformens centralisering var og er en katastrofe for lokalsamfundene. Derfor mener jeg, at vi skal turde laegge an-
svar og gkonomi ud til de decentrale enheder og fa lokalsamfundene til at blomstre.

Du skal stemme pa mig, fordi jeg vil vaere den lokale kandidat, som taler lokalsamfundenes sag. Borgere i hele kommunen skal
opleve trivsel og kvalitet, der hvor de bor. Det gaelder bade indenfor velfeerd, kultur og foreningslivet. Vaerdier er ikke kun et
spgrgsmal om finanser.

3F Varde Kandidat til kommunalvalget

Birger Filskov
Jeg er 61 ar, gift og har 3 bgrn som alle er flgjet fra reden. Jeg er bosat i Nr. Nebel. #

-

\ J
&

Jeg gik ud af folkeskolen efter 9 klasse, og har vaeret ufagleert gennem mit arbejdsliv.

1 1993 blev jeg ansat ved SID og herefter 3F. Her er jeg ansat som faglig sekretzer, samtidig
med , at jeg er tilknyttet afdelingens miljgudvalg.

Jeg bruger min fritid pa sport, camping, naturen, mine akvariefisk, som er Malawi Cichlider,
og sidst men ikke mindst bliver fritiden brugt pa vores bgrnebgrn.

Pa nuvaerende tidspunkt er jeg valgt ind i Varde Byrad, hvor jeg sidder i fglgende udvalg:

. Arbejdsmarked og Integration
. Kultur og Fritid
. Varde musicaltalentskolens bestyrelse

| en ny periode i Varde byrad vil jeg arbejde for:

. Arbejdsmarkedsforhold

. Der skal vaere ungdomsboliger, hvor der, hvis det er ngdvendigt, gives mulig hjalp til de unge, som flytter hjemmefra.
. Mere fokus pa kulturen

o Bosaetning

] Naturen
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Temadag for AMR og TR

Sa blev det endelig mulighed for at afvikle Temadag.

Omdrejningspunktet for aret temadag er Arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne og tillidsrepraesentanterne pa vores overenskomst-
daekkede virksomheder. Hvad kan de samarbejde om, og hvad
er ikke de respektives omrader. Vi oplever ofte, at der pa virk-
somhederne kan opsta tvivl om det er tillidsreprasentantens
omrade eller Arbejdsmiljgrepraesentantens. Derfor inviterede
afdelingen John Villadsen fra industrigruppen til Helle-hallen for
at holde 2 temadage om netop denne problemstilling.

Fgrste del af 2, er blevet afviklet d. 22/9 i Hellehallen.

Dagsordenen gik meget pa AMR og TR’s roller om formiddagen.
Det var vigtig, at fa noget baggrundsviden, for at kunne fa en
klarhed over, hvilke omrader det ville give mening at samarbej-
de om. Der blev om formiddagen meget information, men der
blev ogsa afsat tid til gruppearbejde. | grupperne gik opgaven ud
pa at fa snakket om, hvor man kunne finde feelles samarbejds-
omrader, da man vil sta staerkere ude pa virksomhederne.

Det blev til mange forskellige forslag, hvilket jo forklarer, at det
altid vil vaere en god ide, at fa snakket sammen som AMR og TR.
For kan man stgtte hinanden, sa star man staerkt.

Arbejdsskader var ogsa et tema, for her er det vigtigt, at forsta
systemet. For hvornar kan man anmelde en arbejdsskade, hvem
skal ggre det osv.

Det er et kompleks system, men det er vigtigt, at den bliver
handteret korrekt, nar uheldet er ude.

Psykisk arbejdsmiljg er en sveer stgrrelse at fa beskrevet til ful-
de. Der er bade synlige pavirkninger, men kan ligesa godt vaere
usynlige pavirkninger, der giver darlig psykisk arbejdsmiljg. Vi
brugte eftermiddagen pa dette, fordi det netop er sa stort et
emne, og fordi det er et omrade, hvor det giver rigtig god me-
ning at AMR og TR samarbejder.

Symptomer pa darlig trivsel
Fysiske Psykiske Adfaerd/social
Hjertebanken Nerves Ubeslutsomhed
Forhejet blodtryk fngstelig Aggressivitet
Muskelspandinger Rastlps Tager parti i skenderier
Hovedpine Irritabel Isolerer sig socialt
Mavesmerter Sdrbar overfor kritik Sevnproblemer
Dget i i Pget sygefravaer
Svimmelhed Mangel pd overbiik Hojere forbrug af stimulanser
Mangel pa appetit tristhed,
Forvaerring af eksisterende Risiko for depression
sygdomme og lideiser

Hvad har indflydelse pa din trivsel.

Du far dagligt udefrakommende pavirkninger, der skal bearbej-
des. Det kan veere fra kollegaer, familie/venner, virksomheden
osv. Hvis man er ovenpa og man fgler, at der er balance i pavirk-
ningerne, sa kan man handtere det, men kommer der mange
negative pavirkninger, begynder hjernen at veere pa overarbej-
de. Man bliver fyldt op, og risikerer at knaekke psykisk.

Det er vigtigt at fa taget hand om den darlige psykiske arbejds-
miljg, hvis den er pa ens arbejdsplads, men det er ligesa vigtigt
at fa arbejdet med det, fgr det eventuel sker. Forebyggelse er
ligesa vigtig , som at tage det, nar det er for sent.

Det er vigtigt, at fa lavet nogle politikker pa omradet, for sa ved
man som TR og AMR, hvordan udfordringerne skal Igses, nar
eller hvis de sker.

En mobbepolitik, eller stress politik kan vaere fornuftig at have
pa virksomheden. Sa AMR og TR har meget indflydelse pa hvor-
dan man pa virksomheden prioriterer trivsel og psykisk arbejds-
miljg.

Trivsel skal tages serigs, for ellers
kan det for den enkelte i veerste
fald udvikle stress og gdelaegge en
person for livet. | veerste fald kan
det fgre til selv-
mord.
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Malene er vores nye kontorelev Lone har valgt at g p3 tidlig pension

Mit navn er Malene Bundgaard Nielsen, e.r sﬂtartet som Ifon- Jeg har valgt at “takke af” og g& pa Tidlig Pension pr. 1. januar
torelev den 15. september 2021. Jeg bor i Faborg tzet pa fa- 2022. Dette efter 14 gode &r i 3F Varde-Billund

milie, venner og fritidsaktiviteter.
Fgrst i medlemsadministrationen og de sidste mange ar med

Gymnastik og iseer handbold er kommet ind fra barnsben i efterlgnsomradet.

vores familie, sa min fritid bruges tit i hallen.

Jeg har en bachelor i Antropologi fra Aarhus universitet og Et spaendende omrade, som har andret sig meget gennem
har veeret lidt rundt omkring, bade i forhold til hvor jeg har arene.

boet og i forhold til arbejdsmarkedet. Jeg glaeder mig til at starte pa et nyt kapitel. Forhabentlig
Dette har gjort at jeg nu ved hvad jeg gerne vil lave og arbej- med masser af kreativitet, motion og dejlige oplevelser med
de med i forhabentlig mange ar. familie og venner.

Jeg glaeder mig meget til at blive klogere pa dette fag og at Tak for samarbejdet igennem arene.

lzere mine nye kollegaer og jer medlemmer at kende. Lone T. Simonsen

Med venlig hilsen
Malene Bundgaard

Kontorelev

Henning har sggt
andre graesgange.

leg har faet muligheden for
at starte hos Dansk Metal,
Jhvilket er en drgm for mig,
da jeg er metaldreng.

leg har derfor valgt at stoppe hos 3F Varde/Billund.

Jeg har nydt arbejdet hos 3F og kommer til at savne mine
dejlige kollegaer og jer medlemmer.

Jeg vil gnske jer alle tusind tak for samarbejdet, og gnsker jeg
alt godt i fremtiden

[Henning Brink Hansen

Juletraesfest er aflyst i 2021
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Trpjesponsor for et Billund Pigehold!

Vi startede med 5 piger fra en tidligere 9. Klasse, der kontak-
tede traeneren, Vinni, med et mal om, at opstarte et fodbold-
hold. Vinni kontaktede mig, hvorefter vi fik opstillet et mgde
med de 5 piger, hvor vi aftalte en traening, tirsdag ugen efter.
Rygtet spredte sig om vores nyopstartede hold, og om tirsda-
gen mgdte 19 friske piger, i alderen 14-15 ar, op, klar til fod-
boldtraening. Til anden traening, om torsdagen, mgdte hele
26 piger op til traening. Da vi var et nyopstartet hold, der be-
gyndte midt i sasonen, var der ikke tilsidesat ressourcer, sa vi
matte taenke ud af boksen, og skrev en masse mails til for-
skellige firmaer og mulige sponsorer. Pigerne udtrykte sig, at
de kunne taenke sig spillertrgjer med eget navn pa ryggen,
ligesom drengene havde. Her fik vi kontakt til 3F, der gnskede
at sponsorere spillertgj, som pigerne er utroligt glade for.
Derudover var vi sa heldige, at vi fik sponsoreret nye bolde,
som kan holde luft, hvilket er en vigtig del af fodbold.

Hilsen Malou Rgn

Trpjesponsor for Stenderup-Krogager ung-
domshold!

Jeyarajah Rasiah (Ratch), som er medlem af 3F afdelingsbe-
styrelse , har haft dialog med Stenderup-Krogager boldklub,
om at vi sponsorerer 2 ungdomshold. Klubben ggr et stort
stykke arbejde for at bevare ungdomsspillerne i byen og det
er et projekt vi som 3F gerne vil stgtte op om.

Da vi som afdeling, samtidig har afsat midler til lokal synlig-
hed, passer det jo perfekt.

Traener Christian Jacobsen er meget glad for sponsoratet, for
det betyder meget for en forening at fa sponsoreret bolde og
tgj. Vi har som afdeling sponsoreret 30 seet spillertgj, samt 10
fodbolde til klubben og der blev taget nogle holdbilleder, da
Ratch var pa besgg.
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Hvad er en Uddannelsesambassadgr

Arbejdsgiverne skriger efter arbejdskraft, og isaer fagleert ar-
bejdskraft. De aeldre har svaert ved at komme tilbage pa ar-
bejdsmarkedet, hvis de er sa uheldige at blive opsagt. Der er
mangel pa leerepladser i Danmark, bade for de unge, men ogsa
til voksenlzerlinge.

| 3F og andre HB forbund har der gennem lzengere tid veeret
muligt at tage kurset uddannelsesambassadgr.

Det er et kursus, hvor Tillidsrepraesentanter, Arbejdsmiljgre-
praesentanter og 3f’ere har mulighed for at blive klaedt p3, til at
fa kompetencerne til at fa kollegaer motiveret og inspireret til
at deltage i uddannelse og efteruddannelse. Det at uddannel-
sesambassadgren har stgrre viden end de fleste kollegaer om
omradet, ggr at de kan hjalpe kollegaerne med at forsta ud-
dannelsessystemet, samt hvordan man finder relevante kurser.

go

Der ligger gkonomi i selve det at uddanne sig, og det vil uddan-
nelsesambassadgren eller afdelingen kunne vaere behjelpelig
med at gennemskue.

Arbejdsmarkedet udvikler sig hele tiden, og det geelder om at
felge med i de kompetencer der efterspgrges. Det er ikke sik-
kert at det giver mening at efteruddanne sig til sin egen ar-
bejdsplads, men at man derimod begynder at taenke fremtid.
Det kan vare kroppen er
ved at veere slidt, eller
lysten til at prgve noget
andet, skal vaere motiva-
tionen for at fa efterud-
dannet sig.

DE ARGUMENTER FOR UDDANNELSE

Du bliver en dy ere medarbejder

GO

ud g
en skaber vardi for arbejdspladsen / vi
Uddannelse minimerer fejl, spild og
Uddannelse kan give dig et pusterum
Uddannelse kan give dig sterr /
Et kurs r dig papir pa
Flere kompe er kan give mere | ienningsposen
Du star staerk hvis der kommer fyringsrunder.
Du kan fa pkonomisk tiiskud til efteruddannelse

nligt

Brian og Benita i Varde-
Billund afdelingen er pa-
begyndt kurset, netop for
at veere klaedt pa i afde-
lingen, til at veere behjezel-

A

Uddannelse
r dig steerkere

Uddannelsesambassaderen hjzlper

med at finde ud af:

- Hvad der er det rigtige Kursus.
Hvor man finder det rigtige kursus.
Hvor man kommer i gang.

Hvor kurset foregadr.
Hvad gkonomien er.

pelig, nar vores medlem-
mer ringer ind.

Eigil skabte et pensionsoverblik for vores medlemmer!

Afdelingen har i samarbejde med Eigil, kundechef hos Industriens pension, afvik-
let 2 personlige radgivningsdage, som har veeret fordelt bade i Billund og Varde.

Her var det mulighed for, at komme ind og fa et svar pa hvordan ens pensionsord-
ning var opbygget, hvordan man ville fa mest ud af pensionspengene, om udbeta-
linger og forsikringerne passede til behovet, samt om der skulle ske endringer i
ordningen.

Tiderne blev hurtigt bookede, sa derfor har vi dbnet 2 hold op i november.
D. 22 november i Billund, hvor der stadig er tider i tidsrummet 9:30 —15:30
D. 29 november i varde, hvor der stadig er tider i tidsrummet 13:30-15:30

Sa har du industriens pension, og gerne vil have Eigil til at gennemga det med dig,
sa ring til Brian pa 70 300 864, eller skriv til Brian.Nissen@3f.dk, sa finder vi sam-
men en tid.

De 2 dage vi allerede har afviklet var en keempe succes, og det er dejligt at tilbud-
det er blevet taget godt imod. Vi arbejder pt. pa at ggre det samme indenfor Pen-
sion Danmark.

Fakta: 7%

Industriens
Pension

Eigil Nybo Damsgaard er kundechef hos
Industriens pension.

Industriens Pension er et selskab, hvor
mange af vores medlemmer har deres
arbejdsmarkedspension.

3F Varde-Billund
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Den 11 og 12 september 2021 blev Industri-
landsmgdet afviklet i Esbjerg.

| INDUSTRI -
 LANDSM@DE

Det var et rigtig godt og velbesggt landsmgde, hvor afdelinger-
ne over hele landet deltog, sammen med tillidsreprasentanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter. Vi var som afdeling repraesen-
teret af Brian og Benita.

Vi havde fglgeskab af Anne-Mette (Lego), Preben (Primo), Jens
Verner "Sgtte” (FiberVision), Bjarne (Dupont).

Det var 2 dage, hvor vi kom ind over mange forskellige temaer.

——

iy e fram mad K3
Ohonomien = d':n faktiske tonudvikling
on

Leatigager | e ditier
ek Srar vy

Mads Andersen, industrigruppens
gruppeformand havde et indlezeg om
arbejdet inden for omradet. Der var
fra salen, stor fokus pa, at de kom-
mende overenskomstforhandlinger
skal der arbejdes for at der er med-
lemsfordele for vores medlemmer. Der er brug for, at situatio-
nen med medlemsnedgang bliver taget alvorligt. Der skal veere
en maerkbar og synlig forskel for vores medlemmer overfor de
gule. Arbejdet omkring OK23 begynder sa smat. Der skal sam-
les OK forslag ind fra medlemmerne. Sa der vil i 2022 blive
medlemsmgder, hvor vi vil have fokus pa dette.

Lasse Ravng, som er pressechef ved 3F kom med et indlzeg i
forhold til strategien inden for kommunikation og presse. Det
geelder om at blive synlige og fa historierne ud til modtagerne.

Et speendende indlaeg, hvor vi fremadrettet, som 3F skal ggre
mere brug af denne strategi.

Sgren Heisel, vores forbundssekretzer sluttede lgrdagens pro-
gram af med et indlaeg omkring den politiske situation og vi var
inde omkring 3F’s bud pa fremtidens Danmark, samt det store
tema om manglende arbejdskraft.

3F’s bud pa fremtidens Danmark:

Kiima og granne uddanneiser
Unge uden job og uddanneise
Svanrere at lukke folkeskoler
Skavrpede krav U friskoler
En indgang tf ungdomsuddannelseme
Bedre fungerende jobcentrs
Flere iko-vestige indvandrare | arbejde
Lighed | velfaand

Sgndagsprogrammet gik pa et indlaeg fra Teksam omkring Det
psykiske arbejdsmiljp og gren omstilling. Det psykiske arbejds-
milj@ er noget som fylder utrolig meget pa virksomhederne, og
som Teksam har keempe fokus pa. Den Grgnne omstilling fylder
utrolig meget i fremtidens debatter, og her kom Teksam ind pa
hvordan de kan vaere behjxlpelige med at tage debatten ind i
samarbejdsudvalgene m.m.

AMU-KURSER

TIL UFAGLERTE OG FAGLERTE
1 INDUSTRIEN

Industriens. s
gronne omstilling

Ertrarvapalitisk oplmg af 3F Industrl

G, INNOVATION,
G SAMARBE|DE

3SF Q0 s>

Vi sluttede af med Hans Daugaard der gav en gennemgang af
sagsbehandlingsforlgbet i industrigruppen. Hvordan den fagli-
ge behandling af en sag foregik, fra den kom fra et medlem, til
den i sidste ende kunne ende i faglig voldgift, eller en civilret.
De fleste sager ender selvfglgelig med en Igsning , men gar
sagen i harknude, sa er det faglig voldgift og civilret der bliver

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening

Side 11




Tidlig pension er det noget for MIG.????

Du haevede maske dit efterlgnsbidrag skattefrit i 2012 eller 2018, eller
valgte det helt fra i 1999 eller pa et senere tidspunkt, da du ikke troede pa Fakta:

ordningen.

o . . Udbetaling Danmark: 7012 8094
Du var ung og havde masser af arbejde i dig endnu, men arene er gaet, og

nu begynder det at blive sveerere at komme ud af sengen om morgen, ATP vejledningsteam: 7011 12 13
samt at klare en arbejdsuge i det tempo, der kraeves af dig. Derfor er dette

maske en mulighed for dig, at komme hjem og ga tidligere. Du seger pa www.borger.dk

Regeringen vedtog et lovforslag tilbage i oktober 2020, hvor de giver bor-
gere, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet, muligheden for at ga pa
Tidlig Pension, ogsa kaldet Arne Pension.

A-kasse og fagforening hjalper ikke

. . . : . . med dokumentation
Der har vaeret meget pressedakning omkring ordningen i TV, radio og avi-

ser, men vi har ogsa valgt, at bringe lidt om den her i bladet. - -

Ordningen gaelder for personer, som har 3 ar, eller mindre til de bliver
folkepensionist.

Loven siger:

| oktober 2020 blev et lovforslag vedta-
get om Tidlig Pension (Arne pension)

Det er ATP indbetalinger, der afggr, om
du er berettiget.

For at opna 3 ars udbetalinger, skal du
have arbejdet 44 ar, hvor der er indbe-
talt ATP.

Det er Udbetaling Danmark som administrerer denne ordning.
Du skal derfor kontakte Udbetaling Danmark, hvis du har nogle spgrgsmal.

Du kan kontakte dem pa tif. 7012 8094.
Satsen er 13.850,00 kr. brutto.
Det er indbetalinger af ATP, der afggr, om du er berettiget til at komme pa

- . Der kan forekomme modregning.
Tidlig Pension.

Mange af vore medlemmer opfylder betingelserne, men der er ogsa en del
som har nogle huller i indbetalingerne, af forskellige arsager.

Du sgger ved at ga ind pd www.Borger.dk. Her svarer du pa 5 spgrgsmal,
hvorefter du vil fa svar inden for 4 uger.

Du er selv ansvarlig for at komme med den dokumentation, som der mang- FRA BARN TIL VOKSEN
ler. Det kan vi som Fagforening og A-kasse ikke hjalpe dig med.

o az

For at kunne opna 3 ars udbetalinger, skal du have arbejdet 44 ar, hvor der

;- )
er indbetalt ATP, fra det fyldte 17 ar til og med det fyldte 61 ar. Er det kun - 3 o al
43 ar kan du fa 2 ar, og er det 42 ar er det 1 ar. e
Der regnes kun i hele ar, nar der tales om udbetaling. ‘* & ﬁ
Har man en indbetaling pa 43,75 ar, sa kan du kun fa 2 ar pa Tidlig Pension. R ‘

Satsen der udbetales med er 13.850,00 kr. brutto.

Der vil ske modregning i satsen, hvis man har mere en 2. millioner i depot
vaerdi pa ens pensionsopsparing. Det geelder bade privat tegnede samt
arbejdsgiver finansierede.

Du ma gerne arbejde samtidig med du modtager Tidlig
Pension, dog kun op til 24.000,00 kr. pr. ar

Hans Jgrgen Thomsen

A-kasseleder
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Fra opsigelse til job

| efteraret 2020, henvendte Henrik Weis Jgrgensen sig til afde-
lingen, for at fa hjzelp og stgtte i forhold til en opsigelse fra
daveerende arbejdsgiver. Pa grund af nedgang i arbejdsmaeng-
den, var virksomheden ngdsaget til at opsige en medarbejder.
Det er der som sadan ikke noget unormalt i, men problemstil-
lingen opstod i, at imens man opsagde Henrik, havde man lavet
en aftale med en anden chauffgr, om at han skulle anszettes.
Det skriger jo af en usaglig opsigelse. Vi fik lavet et forlig pa
det, sa han kunne afslutte sit forlgb pa virksomheden.

| hele processen med den faglige sag, snakkede vi samtidig om,
hvad fremtiden skulle byde p3, for Henriks vedkommende. Han
havde nogle kurser, som han selv havde gaet og taenkt pa at
deltage pa. Det var kran, samt haenger kort. Disse ville udvide
mulighederne som lastbilchauffgr betydeligt, s derfor var det
bare med at fa lavet en plan for dette.

Da fgrste ledighedsdag blev en kendsgerning, setter vores a-
kasse forlgbet i gang med cv-samtaler m.m. Det gzelder om at
klzede de ledige godt pa, nar de skal i gang med at sgge job,
eller tage kompetencegivende uddannelse, som de jo har mu-
lighed for.

Henrik var jo allerede langt i overvejelserne om fremtiden, sa
vores sagsbehandler fik sammen med Henrik, ansggt de job-
rettede uddannelser. | december 2020 begyndte Henrik med at
tage vogntog uddannelsen.

Henrik har hele livet keempet med ordblindhed, som jo vanske-
lig ggr teoridelen. Men med gapamod og vilje, sa er alt muligt.
Henrik gik malfast efter uddannelsen, sa han kunne fa fremti-
den pa plads. Januar 2021, var kortet i hus, og nu var der lige
pludselig flere dgre dbne jobmaessigt.

Henrik fortzeller, at hans ordblindhed selvfglgelig ggr, at der er
papirarbejde, der tager laengere tid, men ellers maerker han
ikke de store problemer i dagligdagen. Han har fundet rutiner-
ne og arbejdsgangene der ggr, at det er handterbart.

Henrik har gennem 3F faet hjaelp fra han stod med en opsigel-
se, til at han slut februar stod med fast arbejde.

Henrik elsker at kgre lastbil, sa det kan meget vel, vaere hans
levevej i mange ar endnu.

Vi haber og tror, at vi som fagforening har vaeret med til at
hjaelpe Henrik videre fra en uoverskuelig situation, til at fremti-
den er sikret med fast arbejde, samt ekstra kompetencer.

Nu er vejen aben for Henrik, og sa geelder det bare om at tage
en dag ad gangen.

aI'nl.Ikas.dk )) Transport og logistik

Fmlles forside | Stat | Hvad ar AMU? Tl virksomheder Forbaredende voksenundervisning (P

Forside - Kersel med vogntog, kategori C/E

Kersel med vogntog, kategori C/E (45114)

20 dage
Beskrivelse:
Grundimggende uddannelse for chauffarer, der skal arbejde med godstransport, hvortd der anvendes vogntog.
Milgruppe:
Chaufferar med primasrt operative opgaver, administrative medarbajdere mad primart opgaver inden for ordremodtagelse
og planisgning, som fx kerselsforvaltere og 0 . 9" N
Mal:
D kan, efter o , fare vogntog, kategori C/E samt forest] forebyggende vediigehold a‘

udfsre faghgt opgaver under il
og mv. Arbejdet omfatter korrekt lastning (lastfordeling/-sikring),
anvtﬂde':t o d iv. speci mdsm som fx tippe-, veksel- og hejselad. Endelig kan deltageren for:‘!ge ruteplanisegning iht.
ksiea-/hil udvamige ige transportpapirer samt anvenda diverse mobile
kpmmun kationssystemer.

vogntog,  herunder udbedre mindre drftsfeil,

Varighed:
20,0 dage.

Seg tilskud )

Tilmeld dig til kurset »
Se kompetencefonde her

Hvor, hvorndr og pris

Mobile kraner >8-30 tm_med integreret kranbasis (48644)
10 dage

Beskrivelse:
Grundlmggends uddannelse | betjening af mobile kraner med en ioft over 8

til og med 20 maed

Maigruppe:

Personer der har, sller seger; beskmftigelse som forere af mobile kraner med en leftekapacitet pd over 8 tonsmater til og
med 30 tonsmeter.Specielle adgangskrav: Deltageren skal veere fyldt 18 &r og kunne dokumentere, at veere
helbredsmasssigt egnet til at fere det tekniske hjmipemiddel enten ved gyldigt kerekort eller ved den helbradserkizring,
som gives i forbindelse med udstedelss af kerekort, jf. Arbejdstilsynets bestemmalser harom.

Mal:
Deltageren kan udfere normalt forekommende kranopgaver med mobile kraner med en lofteevne over B tonsmeter tl og
med 30 tonsmeter med integraret kranbasis og opfylder dermad kval . 3. b g om
arbejdsmiljefaglige uddannelser nr. 1346 af 23/11/2017 bilag 1, punkt 2.1 og punkt 2.2 Efter endt uddannelse har
deltsgeren kendskab til:
risici forbundet med arbe)de med mobile kraner-
mabile kranars og sikkerhedsanordning:
mobile kraners beregnede anvendelse, herunder anvendelsesbegransninger-
reglerne for anhugning/afhugning, herunder valg af korrekt hejsetilbeher og anhugningsgre)-
indholdet af kranjournaler og kunne fere disse | nedvandigt omfang-
reglerne for samipft med mobile kraner af byrder samt personloft med mobile kraner-
mobile kraners stabilitetsforhold-
jordbundsforhold o kunne vurdere forskellige underlags bareavne-
valg af ekstraudstyr, fx pallegaffel og lmssegrab, og kunne montere dette korrekt-

til uorrekt of endt kan
betjene mobile kraner sikkerhads- og sundhedsmasssigt fuldt forsvari igt. Felunce! foretage glidende transport af byrder
ved hj=ip af samtidige £ samt stal g af 9 byrde-

vurdere byrders vamgt og tyngdepunktats alumng, og vide om byrden er anhugget korrekt, inden der lsftes-

vejlede en anhugger, herunder ved hjslp af hindsignaler (standsrdtegn) og brug af radio-

vide, hvor ofte kraner og anhugningsgrej skal efterses og vedligeholdes, -

gennemfera de sftersyn, som kranfereren er ansvarlig for, herunder eftersyn af anhugningsgre)-

tilegne sig viden om den konkrete mobile kran, der skal anvendes, med udgangspunkt i leveranderens brugsanvisning-
sfimse lastdiagrammer~

opstille mobile kraner korrekt

Varighed:
10,0 dage

Seq tilskud »

Tilmeld dig til kurset )
Se kompetencefonde her

Hvor, hvorndr og pris

FVU og ordblinde

Bliv bedre til at laese, skrive, regne og bruge IT i din hverdag.
AOF's undervisning tager udgangspunkt i dit liv og de vaerktg-
jer, du har brug for. Vi har ogsa undervisning til ordblinde.
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2 Arig AMR projekt

Mit navn er Annegrete Langhoff og jeg
bor ved Kolding.

Jeg har tidligere veeret ansat i 32 ar pa
Danfoss i Kolding. En fabrik med ca. 500
ansatte. Jeg startede i produktionen.

I ca. 30 af de 32 ar jeg var ansat pa Dan-
foss, var jeg valgt som arbejdsmiljgre-
praesentant. Sa jeg braender for ar-
bejdsmiljg!

1 2010 blev jeg ogsa udpeget som fabrikkens arbejdsmiljgleder,
samtidig med at jeg var valgt arbejdsmilj@repraesentant. Jeg
har en akademi-uddannelse, som er en kortere videregaende
uddannelse pa 3 ar. En uddannelse man kan gennemfgre sam-
tidig med, at man arbejder. Uddannelsen tog jeg pa Konven-
tum, den tidligere LO-Skolen. Med arbejdsmiljgledelse og kom-
munikation som tilvalgsfag. Og har suppleret uddannelsen med
faget projektledelse.

Jeg blev i august 2020 projektansat, i et 2-arigt AMR-projekt
som 3F Kongeden, 3F Esbjerg, 3F Transport Esbjerg og 3F Varde
-Billund, er felles om.

Projektet er igangsat med henblik pa at gge fokus og kontakten
til afdelingernes arbejdsmiljgrepraesentanter. Via uddannelses-
samtaler, at informere om de uddannelsesmuligheder der er,
igennem 3F. At fa kortlagt afdelingernes virksomheder og pge
antallet af 3F arbejdsmiljgrepraesentanter.

Projektet startede med Industri gruppen i Kongeaen, derefter
videre til Industri gruppen i 3F Esbjerg. Nu er jeg saigangilIn-
dustri gruppen, i 3F Varde-Billund.

Jeg tager kontakt til de arbejdsmiljgrepraesentanter som vi har
registreret i vores medlem system og inviterer til en uddannel-
ses snak. Undersgger om der er 3F arbejdsmiljgrepraesentanter
i virksomhederne, som vi ikke kender til?

Det kan ske, hvis den valgte arbejdsmiljgrepraesentant ikke
giver besked til afdelingen. Sa derfor, HUSK at tage kontakt til
afdelingen hvis | bliver tillidsvalgte!

Desuden kontaktes IKKE 3F Arbejdsmiljgreprasentanter, for at
orientere om de muligheder der er, for bl.a. andet uddannelse
nar man er medlem af 3F.

. -

DPRARHING FRA KOLLESERVE So24 DU REPRRICHTERER.

Derefter undersgger
jeg, via opkald til
medlemmer, de virk-
somheder hvor vi
ikke ved, om der er
valgt en arbejdsmiljg-
reprasentant. Pa de
virksomheder hvor vi
ikke har medlemmer,
tager jeg kontakt til
selve virksomheden.

Der er ogsa gennem-
fort uddannelsessamtale pa forelgbigt en enkelt virksomhed,
hvor ogsa ledelsen deltog samt en faglig fra afdelingen.

Indsatsen har baret frugt, antallet af arbejdsmiljgrepraesentan-
ter er gget, Arbejdsmiljgrepraesentanterne er blevet meldt pa
kurser, for en del er det fgrste gang de skal deltage pa fagfor-
eningskurser. Der er flere arbejdsmiljgreprasentanter, som har
valgt at melde sig ind i 3F.

Antallet af kursusdeltager her fra omradet, er bemaerket i for-
bundets Arbejdsmiljgpolitisk team. Pa de kommende grund mo-
duler for arbejdsmiljgrepraesentanter, i efteraret. Er der pa flere
af kurserne en overvaegt af deltagere, fra afd. i Esbjerg og Varde-
Billund. Derfor en oplagt mulighed for at danne netvaerk.

Det har vaeret og er en forngjelse, at mgde alle jer, jeg har mgdt
undervejs i projektet. Jeg er blevet SA velmodtaget! Og der har
vaeret SA mange positive tilkendegivelser, for projektet.

Jeres arbejdsmiljgkonsulent igennem 25 ar, Thyge Kristensen.
Gar af pa pension, i foraret 2022. Det er planen at jeg overtager
den rolle, nar mit projekt udlgber til august 2022.

Tag endelig kontakt til mig, hvis der er noget jeg kan hjalpe
med.
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Interview med Dorthe Simonsen AMR pa Nobia/HTH
Kekkener A/S

Hvor lenge har du vearet valgt
som Arbejdsmiljgreprasentant?

Jeg har veeret valgt som arbejds- —
miljgrepraesentant i lige knap 5ar. &

Hvilke udfordringer kan du sta o
med som Arbejdsmiljgrepraesen-
tant?

At det kan veere sveert at finde ud
af reglerne, hvis der kommer en
kollega og stiller et spgrgsmal.
Fordi man ikke har tilstraekkelig uddannelse. Det kan veere sveert
at finde ud af, hvor man kan finde viden.

Hvad taenker du, at kurserne du er tilmeldt til, kan hj=lpe dig
med?

At jeg kan blive bedre til at handtere de udfordringer der kom-
mer. Blive bedre til, at finde hjzlp og gge mit kendskab til regler.
Og finde ud af praecist hvad min rolle er, som Arbejdsmiljgre-
prasentant.

Hvad tzenker du om projektet, der skal saette fokus pa Arbejds-
miljgreprasentanter?

At det er rigtigt rigtig godt, at der endelige kommer fokus pa os
Arbejdsmiljgrepraesentanter. At vi far information om de uddan-
nelsesmuligheder der er. At der bliver taget kontakt til os, er
rigtig godt. For vi har ikke kendskab til de muligheder der er. Vi
har lige sa meget behov for uddannelse som Tillidsrepraesentan-
terne. Vi fgler os ikke sa anerkendte som Tillidsrepraesentanter-
ne ogsa fordi vi ikke far et vederlag, som de ggr.

Hvad kan din afdeling hjzelpe dig med, i forhold til din rolle som

Arbejdsmiljgrepraesentant?

At jeg bliver kontaktet, af afdelingen personligt. At man bliver
kontaktet, nar man bliver valgt som Arbejdsmiljgrepraesentant.
Sa man bedre kan finde ud af sin rolle og hgre om de kursus mu-
ligheder der er. P4 den made far man far man skabt en relation
til sin afdeling.

Fokus pa Jobformidling 2021

Vi oplever stadig stor succes med vores jobformidling i afdelin-
gen. Vi vil gerne veaere vores virksomheder i omradet, behjzel-
pelige med at finde kvalificeret arbejdskraft, nar de mangler
nye medarbejdere.

Det ggr samtidig, at vi kan hjeelpe jer medlemmer med at ska-
be kontakt til en virksomhed, hvis i er sa uheldige at blive ar-
bejdslgse.

Sa brug os endelige som jeres springbraet til et nyt arbejdsliv.
Kontakt Faglig afdeling eller A-kassen.

Telefon: 70 300 864

‘ 5
¥ Varde-8illund
Visiansplan

oMy, 3 formidiot ic®

3F Varde-Billund

Din lokale fagforening

Side 15




fnikane o

Hvad er chikane og mobning?

Alle kan blive udsat for chikane eller mobning pa arbejdspladsen.
Om du er studentermedhjlper, vikar, leder, nyansat, mand,
kvinde eller LGBT+Q spiller ingen rolle.

Fgler du dig kreenket af nogen pa dit arbejde, sa er du det - sa

enkelt er det! '

g

Det der betyder noget er din
oplevelse af haendel-
sen/episoden.

Der er tale om mobning, nar en
eller flere personer regelmaes-
sigt og over leengere tid — eller gentagende gange — udsatter dig
for kraenkede handlinger, som du opfatter sarende og nedveerdi-
gende, hvor du ikke er i stand til at forsvare dig.

Chikane, mobning og lignende er med andre ord en kraenkende
handling. Det kan vaere en handling som f.eks.

Et fysisk overgreb
Verbal overfusning
Udskaeldning

Han

Grove drillerier
Aggressiv opfgrelse

Men det kan ogsa veere indirekte, hvor der er tale om en bevidst
udladelse.

Hvis nogen f.eks.

° Tilbageholder information, sa du ikke kan udfgre dit arbejde
° Er fiendtlige

° Mgder dine spgrgsmal eller samtaler med tavshed

° Bagtaler dig

° Isolerer dig fagligt og socialt

Almindelige udgvelse af ledelsen- som f.eks. at blive palagt en
opgave du absolut ikke bryder dig om — er ikke i sig selv en kraen-
kende handling, uanset hvor ubehageligt det fgles. Det samme
geelder kollegial feedback og lignende.

chikane

Hvordan stopper vi chikane og mobning — vi skal i gang meget tid-
ligt. Hvem har ikke prgvet at blive holdt udenfor i skolen, eller blive
drillet. Det tror jeg helt sikkert, der er mange af os, der har prgvet.
Syntes vi dengang, at det var i orden at blive drillet, Nej - men hvad
blev der gjort ved det?? Ikke rigtigt noget. Det var ikke noget man
snakkede om, for sa kunne man virke svag. Det er lidt det sammen
billede vi ser i dag. Da det er tabubelagt at snakke om at man bliver
mobbet/chikaneret pa sit arbejde. Men hvorfor kan vi ikke snakke
abent om det?? Det handler om at det bliver mere okay at snakke
om, at man ved at der bliver gjort noget ved problemet.

Hvad er seksuel chikane?

Der er tale om seksuel chikane, hvis du oplever opmaerksomhed,
der er ubehagelig. Vi kan have forskellige graenser og taerskler for,
hvornar seksuel opmaerksomhed opleves som graenseoverskriden-
de og kraenkende.

Det kan bade afhaenge af, hvem der giver dig opmaerksomhed og
af situationen, men ifglge ligebehandlingsloven betyder det:

En fri omgangstone, vaerkstedshumor og kad julefrokoststemning
pa arbejdspladsen kan altsa ikke undskylde kraenkende handlinger.

Chikane og mobning er et arbejdsmiljgproblem.

Din arbejdsgiver skal sikre et chikanefrit arbejdsmiljg. Derfor er
mobning, chikane og andre kraenkende handlinger pa arbejdet et
arbejdsmiljgproblem.

Arbejdsforholdene skal veere sikkerheds- og sundhedsmaessige i
orden.

Det betyder, at du ikke risikerer fysisk eller psykisk helbredsforrin-
gelse ved at arbejde, heller ikke som fglge af mobning og chikane.

Om kraenkende handlinger risikerer at forringe dit helbred fysisk
og psykisk kommer an pa grovheden, varigheden og hyppigheden.

o Der kan veere en risiko for dit helbred ved en enkeltstdende hand-
ling, der er saerlig grov.

. Bliver du chikaneret eller mobbet i laengere tid, kan det ga ud over
dit helbred — ogsa selvom handlingerne ikke er szerligt grove

. Er kreenkelserne bade grove og lengerevarende, gges risikoen for
dit helbred.

Arbejdsgiver skal fglge op pa de kraenkede handlinger ved at igang-
sette en undersggelse, som afdaekker de faktiske omstaendigheder
og de involverede medarbejders opfattelse af handlingerne.
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Ghikane o Seksuel chikane

Hvordan handterer jeg sa chikane og mobning?

Da chikane og mobning er et arbejdsmiljpanliggende, er det
vigtigt, at du ikke bare ser det som dit personlige problem, og
det at konfrontere nogen eller bare tale om kraenkelser er ofte
lettere sagt end gjort. Det kraever mod og styrke. Men det vil
veere godt, hvis du sa vidt muligt siger tydeligt fra - hvis du kan
- gerne i situationen, og nar der er andre til stede.

Uafhaengigt af om du lykkes med det, har vi fglgende anbefalin-

ger:

. Dokumenterer, hvad du har oplevet ved at skrive det
ned, og s@rg for at gemme eventuelle mails, sms'er osv.

. Tag fat i din Tillidsrepraesentant eller Arbejdsmiljgreprae-
sentant, hvis der er en pa arbejdspladsen.

° Tal med din leder, hvis lederen ikke er en del af mobnin-

gen. Insister pa, at lederen tager problemet alvorligt og
gor noget ved det.

Er din leder en del af problemet, ma
du ga et niveau hgjere op.

| dette tilfeelde er det godt at tage
din Tillidsrepraesentant med pa rad.

Loven siger:

Der foreligger seksuel
chikane, nar der udvises
enhver form for ugnsket
verbal, ikkeverbal eller
fysisk adfeerd med sek-

Det kan veaere en voldsom oplevelse.
Derfor er det en god idé at kontakte
din lokale 3F afdeling under alle
omstaendigheder. Vi snakker med
dig om, hvordan du tackler situatio-
nen, og hvad der skal og kan ggres
fremadrettet.

suelle undertoner med
det formal eller den virk-
ning at kraenke en per-
sons veerdighed, navnlig
ved at skabe truende,
fiendtligt, nedvaerdigen-
de, ydmygende eller
ubehageligt klima

Men husk altid, det er ikke din skyld!!!

Hvad g¢r vi ved det?

Skal vi sa fraleegges os alle komplimenter og klappet pa skulde-
ren? Det er et sveert dilemma.

Nogen vil fgle sig stgdt over komplimentet eller bergringen pa
skulderen, andre ville sige det er helt i orden og blive smigret.
Derfor er det vigtigt at have det italesat pa arbejdspladsen, hvor
vigtigt det er at vi har forskellige graenser, vi har forskellige per-
sonligheder, derfor agerer vi ogsa forskelligt.

* Det-or altid krankaron, dor
har a.«/warei—ﬁrr denjrme—:
overx/q/wémde aﬁﬁfr;el

P

Men tvivl ikke, vi ved der er store problemer pa arbejdspladser-
ne vedr. arbejdsmiljget.

Hvordan kommer vi det til livs?

Er det ved at vi som kollegaer og ledere bliver mere dbne og
snakker om arbejdsmiljget og blander sig, hvis en kollega mistri-
ves?

Lav en personalepolitik, s& man som medarbejder pracis ved
hvad, man skal ggre, hvis man oplever at blive chikaneret.

Kildefortegnelse:Chikane og mobning | Djgf (djoef.dk)

r A

Fakta:

20% af alle parforholdene op-
star pa arbejdspladsen.  Hvor
en bemaerkning eller bergringer
er blevet givet til modparten,
hvor modparten har modtaget
det anderledes en andre og der
derved er indgaet et parforhold.
Det er da tankevaekkende.

Befolkningen mener det er i
orden at Tjenere og receptioni-
ster bliver udsat for chikane. De
har jo selv valgt jobbet!!

Chikane er ikke i orden uanset
beskaftigelse.

"Hav respekt for dig sely,
respekt for andre ..oq
erkend dit ansvar for dine
egne handlinger."

- Dalai Lama

.'Erdz,tc'tvwlomduerja’ef

; over;trejm,m'.erdude{' _*
mk.fpf@— oj&wm?ai <
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Tillykke med Uddannelsen!

D. 30. juni blev Doron Edry faerdig med en 3-arig uddannelsen,
som han ar taget gennem FIU-Ligestilling. Uddannelsen er en
diplomuddannelse i ledelse, og det er fgrste gang, den er udbudt
i FH regi. Undervisningen er foregéet i 3F Forbundet pa Kamp-
mannsgade i Kgbenhavn i moduler, og sammen med Doron var
der 4 andre, der dimitterede d. 30. juni.

I Ipbet af uddannelsen har Doron skrevet og afleveret flere opga-
ver, alle med udgangspunkt i L&P Springs i Tistrup, hvor han ar-
bejder og er Tillidsrepraesentant.

Man kan spgrge sig selv, hvorfor bruge tid og kraefter pa en ud-
dannelse i ledelse, nar man er medarbejder og repraesentant for
disse pa en virksomhed?

Vi ser os som jeevnbyrdige parter bl.a. ved forhandlinger og i
samarbejdet generelt og dét takket veere den danske model,
som netop har givet og giver os mulighederne for at forhandle
med arbejdsgiver.

Doron mener, at vi har brug for at eendre vores tankegang i for-
hold til ledelsen pa en virksomhed, at der er brug for vaerktgjer,
der netop stiller os pa lige fod. Har vi de veerktgjer, kan der bed-
re skabes platform for samarbejde og fzellesskab.

Uddannelsen har for Doron ogsa bidraget til en stgrre reflektion,
og bedre forstaelse for virksomhedsdrift, som han kan bruge til
at vaere med til at sikre bedre trivsel, optimering pa virksomhe-
den og stgrre samarbejde kollegaer imellem, men ogsa med le-
delsen.

o IS

Bl SIS -
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For Doron har det ogsa veeret en motivation, at uddannelsen
udvikler ham personligt, ligesom at han med de nye veerktgjer,
kan bidrage med viden og initiativer i 3F Varde-Billund.

Han har, siden han startede pa diplomuddannelsen, vaeret en
stor del af et organiseringsprojekt i 3F afdelingen. Et projekt,
som han var idémanden bag i 2018, og som er den eneste af sin
slags i landet lige nu, et pilotprojekt som flere ansatte, bestyrel-
sesmedlemmer og andre Tillidsrepraesentanter har vaeret med til
at forme og praktisere.

Som naevnt har Doron gennem uddannelsen lavet flere opgaver
og afsluttede ogsa med en stgrre opgave, som han forsvarede til
en eksamen, hvor han praesterede et flot 12-tal.

| afdelingen synes vi det er en fantastisk praestation. at Doron
har kunnet passe sit arbejde og pad samme tid tage en uddannel-
se med sa flot et resultat.

Doron er meget taknemmelig for muligheden og iseer for den
stgtte han har faet fra sine kolleger pa L&P Springs.
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Folus pé uddannelse

Vi bliver hyppigt oplyst om, at det er vigtigt for ungdommen, at
fa taget en uddannelse. Som 16-19-arig, kan det vaere utrolig
svaert, at fa afklaret med sig selv, hvad mit arbejdsliv skal besta
af, nar jeg er faerdig uddannet. Nogle har planlagt deres karriere
til punkt og prikke, men et flertal er i total vildrede over fremti-
den. Jeg har selv 3 drenge, hvor den mellemste netop nu star til
at veelge uddannelsesvej.

Der er sa mange uddannelsesmuligheder for vores bgrn, men
det har desvarre ogsa effekten, at de bliver usikre. Hvad nu
hvis jeg vaelger forkert, eller om 5 ar fortryder mit valg. Der star
mine 2 xldste drenge nu. Men der stod vi ogsa for 30 ar siden

med de samme udfordringer.
(

i

P =y I 1 ==
| den modne generation, sa man slet ikke

det udvalg af uddannelse, som vi ser nu. Samtidig var det mere
almindeligt, at man fandt arbejde som ufaglzert. Der fandtes et
utal af ufaglaerte stillinger dengang, men nu ser vi tendensen, at
disse stillinger stille forsvinder med udviklingen, hvilket kraever
uddannelse.

Og hve a6 nu ?

De faglzerte jobs er pa retur. Der stilles stgrre krav til stillinger-
ne, og disse kompetencer har vores medlemmer ikke ngdven-
digvis tilegnet sig. 3F’ernes omrade, er det mest udfordrede
omrade i Danmark, netop fordi det er et omrade med mange
ufagleerte.

Vi ser et omrade der hele tiden udvikler sig, og derfor har vi
fokus pa, at vores medlemmer bliver kleedt pa til fremtidens
arbejdsmarked. Et arbejdsmarked der kraever mere og mere af
vores medlemmer. Derfor har 3F sat ekstra fokus pa uddannel-
se, ved at fa tilknyttet nogle 3F uddannelseskoordinatorer.

Hvorfor er disse Uddannelseskoordinatorer sa vigtig i 3F’s arbej-
de med uddannelse.

Disse personer er netop ansat til at hjeelpe de lokale afdelinger
med at fa Igftet den uddannelsesmaessige opgave, sa vi som
afdeling kan hj=lpe og stgtte jer endnu mere i jeres efteruddan-
nelsesforlgb.

Nadia Trier, som er tilknyttet Varde-Billund afdelingen er en
keempe hjalp som sparring.

Hun hjalper os med, at fa indblik i de muligheder der findes i
uddannelsessystemet for jer medlemmer. For selvom man er
ufagleert, sa er det vigtigt for os, at fa jer oplyst om jeres mulig-
heder.

Nadia Trier, der er vores lokale koordinator, har netop stor
indsigt i efteruddannelsesmulighederne, samt de problemstil-
linger vi som afdeling kan sta overfor i forbindelse med for-
midlingen ud til jer, men samtidig hjalper hun ogsa afdelin-
gen, hvis det er firmarelateret uddannelse. For lige sa meget
som det kan vzere jeres individuelle uddannelsesbehov, sa kan
vi som afdeling ogsa veere i dialog med virksomheder,nar det
geelder mere firmarelateret uddannelse. Her er Nadia en
keempe gevinst for os og dermed jer medlemmer.

3F vil uddannelse, og vi forsgger at fa oplyst jer om, at selvom
det virker som en uoverskuelig opgave at efteruddanne sig, sa
kan det veere en ngdvendighed for alle med iszer ufaglzerte
jobs, da der i fremtiden vil blive faerre af dem. Sa kom foran
din kollega og fa dig uddannet til fremtiden.

Vi har som afdeling haft medlemmer og Tillidsreprasentanter
der har udtalt, at det er sveert at begynde at efteruddanne sig,
da det kan vaere mange ar siden, man sidst har vaeret pa sko-
lebanken. Det er rigtigt, og derfor er det netop vigtigt, at vi
som afdeling har stor interesse i at ggre jer trygge, nar | skal
tage valget. Eventuel start med nogle enkelt dag-kurser for at
fa folelsen af hvordan det er, samt vaere total afklaret med,
hvad man gar ind til osv.

Husk at i mange af de overenskomster vi arbejder med, er der
adgang til uddannelsesfonde som ggr, at efteruddannelse ikke
er en gkonomisk byrde, samt at man som medlem har mulig-
hed for et vis antal uddannelse pr. ar pa VEU godtggrelse.

3F Varde-Billund ser gerne, at der kommer meget mere fokus
pa efteruddannelser pa virksomhederne, og samtidig at fa
informeret og forklaret jer alle de muligheder der er, for at fa
flere kompetencer. Sa | vil i fremtiden opleve, vi vil vigtigggre
uddannelse endnu mere.

| artiklen har der primaert vaeret fokus pa de ufaglaerte, men
Husk det er for alle. Du har et valg !!

https://www.ug.dk/evejledning/

HUSK AT VI ER DER SOM AFDELING TIL RAD OG VEJLEDNING
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Oktober 2021

Varde-Billund

Abningstider i Varde og Billund:
BILLUND

Vardeommunc Mandag 09.00 - 16.00
areal 1.237 km? e Tirsdag 09.00 - 16.00
Areal 541 km* Onsdag lukket.
b Torsdag 09.00 - 17.00
Fredag Lukket. 09.00 - 12.00 (tIf. tid)
Kontoradresser:

3F Varde-Billunds organisationsomréde daekker Varde Nordre Boulevard 97, 6800 Varde

og Billund kommuner. Et samlet areal pa 1.778 km?

Klgvermarken 108, 7190 Billund

Faelles telefon nr. 70 300 864
Mail til afdelingen: varde-billund@3f.dk

VIGTIGT!

Hold altid din 3F medlemsprofil opdateret, sa din afdeling altid kender din aktuelle:

Sikker Mail: varde-billund.secure@3f.dk

® Mailadresse
® Telefon nummer
® Arbejdsplads/CVR nummer

www.3f-varde-billund.dk og pa Facebook

Ovenstaende oplysninger kan andres ved at du ringer til os pa 70 300 864 eller pa
mail til: varde-billund@3f.dk Skriv ”"medlemsprofil” i mailens emnefelt, og oplys al-
tid dit fulde navn og fgdselsdato i mailen.

facebook

Har du styr pa din viden med tips 6 rigtige

Udfyld alle felter herunder og aflever Dit Svar pa konkurrencen.
Husk den skal vaere 3F i haende pa kontoret i Varde eller Billund,
senest den 10 november, eller pd mail: brian.nissen@3f.dk
sa deltager du i lodtraekningen om 3 x flotte praemier.

Fulde navn: Fgdselsdato:

Mailadresse: Mobil nr.:

1. hvor blev industri landsmgdet 2021 afviklet ?
A. Kolding
B. Kgbenhavn

C. Esbjerg

2. Hvad hedder vores nye kontorelev?
A. Steffani
B. Malene

C. Bent

3. Hvor mange af kandidaterne i bladet stiller op i Varde?
A. 4 kandidater
B. 2 kandidater
C. 3 kandidater

4. Sygeplejestrejken, hvad startede den?
A. 19juni 2021

B. 19 juli 2021
C. 17 juni 2021

5. Hvilke adresser har 3F Varde-Billund?
A. Spnder Boulevard 97 og Klgvervej 108
B. Nordre Boulevard 97 og Klgvermarken 108
C. Nordre Boulevard 97 og klgvervej 108

6. Hvad hedder ferien i den nye ferielov?
A. Samtidighedsferie
B. Samtidsferie

C. Fortlgbende ferie

BEMZRK - Valgte og ansatte medarbejdere i 3F Varde-Billund afdeling kan ikke deltage i konkurrencen.

HUSK!

Du far din personlige 3F post i dit arkiv - pa www.mit.3f.dk
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